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Положение о порядке применения
 к обучающимся и снятия с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания

1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии со ст. 43 Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком 
применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания, утверждённым приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 
185, Уставом и Правилами внутреннего распорядка обучающихся гимназии.

1.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 
нарушение Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.

1.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются:

• к обучающимся по образовательным программам начального общего 
образования;

• к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с 
задержкой психического развития и различными формами умственной 
отсталости);

• во время болезни обучающегося, каникул, академического отпуска, 
отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребёнком.



2. Виды мер дисциплинарного взыскания

2.1. К обучающимся могут быть применены:

• замечание;
• выговор;
• отчисление из гимназии (к обучающимся, достигшим возраста 15 лет, в 

соответствии с п. 2.5 настоящего Положения).

2.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
дисциплинарного взыскания.

2.3. При выборе меры учитываются тяжесть проступка, причины и 
обстоятельства его совершения, предшествующее поведение обучающегося, 
его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение совета 
обучающихся и совета родителей.

2.4. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 
настоящим Положением, запрещается.

2.5. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 15 лет, 
применяется за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 
если иные меры не дали результата и дальнейшее его пребывание оказывает 
отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 
работников, а также нормальное функционирование гимназии. Решение 
принимается с учётом мнения родителей (законных представителей) и с 
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, принимается с согласия КДН и ЗП и органа опеки и 
попечительства. Гимназия незамедлительно информирует об отчислении 
управление образования г. Грозного.

3. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания

3.1. До применения меры дисциплинарного взыскания от обучающегося 
затребуется письменное объяснение. Если по истечении трёх учебных дней 
объяснение не представлено, составляется акт (приложение 2). Отказ или 
уклонение от предоставления объяснения не является препятствием для 
применения взыскания.

3.2. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения, не считая времени отсутствия обучающегося по причинам, 
указанным в п. 1.3, а также времени, необходимого на учёт мнения советов 



обучающихся и родителей (не более семи учебных дней со дня 
представления проекта приказа).

3.3. Проект приказа с копиями документов, являющихся основанием для 
взыскания, направляется в совет обучающихся и совет родителей, которые в 
течение пяти учебных дней представляют мотивированное мнение в 
письменной форме.

3.4. Применение меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 
директора (приложение 3), который доводится до обучающегося и его 
родителей (законных представителей) под роспись в течение трёх учебных 
дней со дня издания, не считая времени отсутствия обучающегося. Отказ 
ознакомиться с приказом оформляется актом.

3.5. Обучающийся, родители (законные представители) вправе обжаловать 
меру дисциплинарного взыскания и ее применение в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений.

4. Снятие меры дисциплинарного взыскания

4.1. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера, он считается не 
имеющим меры дисциплинарного взыскания.

4.2. Директор до истечения года вправе снять меру дисциплинарного 
взыскания по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, 
родителей (законных представителей), ходатайству совета обучающихся или 
совета родителей. Снятие оформляется приказом (приложение 4).

5. Учёт

5.1. Приказы о применении и снятии мер дисциплинарного взыскания, 
объяснительные и акты хранятся в личном деле обучающегося и 
регистрируются в журнале учёта (приложение 5), который ведёт заместитель 
директора по ВР.

5.2. Каждый случай применения взыскания является основанием для 
рассмотрения вопроса о проведении с обучающимся индивидуальной 
профилактической работы (социальный педагог, педагог-психолог, классный 
руководитель).



Приложение 1. Форма объяснительной обучающегося

Директору МБОУ «Гимназия № 7 им. Марем Ахильговой» Л.Х. Саиевой от 
обучающегося ___ класса ______________________ (ФИО)

Объяснительная

_______________________________________________________________ 
(изложение обстоятельств)

Дата ________ Подпись ________

Приложение 2. Форма акта об отказе (непредставлении) объяснения

АКТ № ___ от «___» ________ 20__ г.

Мы, нижеподписавшиеся, ____________________________, составили 
настоящий акт о том, что обучающийся ___ класса ______________________ 
по истечении трёх учебных дней с момента затребования («___» ________ 
20__ г.) не представил письменное объяснение по факту 
______________________________.

Подписи: __________ / __________ / __________

Приложение 3. Форма приказа о применении меры дисциплинарного 
взыскания

ПРИКАЗ № ___ от «___» ________ 20__ г.

О применении меры дисциплинарного взыскания

За нарушение п. ___ Правил внутреннего распорядка обучающихся, 
выразившееся в ______________________________, учитывая объяснение 
обучающегося (акт от ________), мнение совета обучающихся (протокол № 
___) и совета родителей (протокол № ___), ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Применить к обучающемуся ___ класса ______________________ меру 
дисциплинарного взыскания в виде ____________ (замечания / 
выговора).

2. Классному руководителю ______________ ознакомить обучающегося и 
родителей (законных представителей) с приказом под роспись в 
течение трёх учебных дней.

3. Социальному педагогу ______________ рассмотреть вопрос об 
индивидуальной профилактической работе.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора 
по ВР Дадалову М.С.



Директор ________ Л.Х. Саиева

С приказом ознакомлены: обучающийся ________ родитель ________

Приложение 4. Форма приказа о снятии меры дисциплинарного 
взыскания

ПРИКАЗ № ___ от «___» ________ 20__ г.

О досрочном снятии меры дисциплинарного взыскания

На основании ______________ (ходатайства совета обучающихся / заявления 
родителей / по инициативе директора), учитывая ______________, 
ПРИКАЗЫВАЮ: снять с обучающегося ___ класса ______________________ 
меру дисциплинарного взыскания в виде ____________, применённую 
приказом от ________ № ___.

Директор ________ Л.Х. Саиева

Приложение 5. Журнал учёта мер дисциплинарного взыскания

№ ФИО 
обучаю
щегося, 
класс

Просту
пок, 
дата

Объясн
ение / 
акт

Мнение 
советов 
(проток
олы)

Мера, 
приказ 
№ и 
дата

Ознако
мление 
(дата)

Снятие 
(приказ 
№ и 
дата / 
истечен
ие 
года)

1

2
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